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LISTADO DE CURSOS ATE CON
AUTORIZACION MINEDUC Y CON

CERTIFICADO DIBAM

A continuacion Corporacion Verne presenta un listado de los 26 Cursosautorizados
por el Registro ATE del Mineduc, los cuales ademas en su totalidad cuentan con
Certificado de Autoria Intelectual Dibam.
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Curso: “Conocer e implementar el proceso de evaluacion, calificacion y
promocion escolar bajo D. S N° 67/18"

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en el Desarrollo Tedrico de conceptos de Calificacion, Evaluaciéon y Retroalimentacion y
analisis del impacto en la promocién escolar. Definicién de Objetivos, Contenidos, y metodologia de evaluacion
para la elaboracién del reglamento de evaluacién. Dimensién Gestiébn Pedagodgica, Subdimensién Gestidn
Curricular del PME.

DIRIGIDO A:

Docentes y Directores.

OBJETIVO GENERAL:

Conocer e implementar el proceso de evaluacién, calificacion y promocion de estudiantes en coherencia con el

D.S N° 67/18, el Curriculum Nacional y el PEI de la escuela.

CONTENIDOS A TRATAR:
Desarrollo Teorico de conceptos de: Calificacion, Evaluacién y Retroalimentacion y analisis del impacto en la

promocién escolar. Definicion de Objetivos, Contenidos, y metodologia de evaluacién para la elaboracién del
reglamento de evaluacién.

Pardmetros de coherencia del proceso de la evaluacion, calificacién y promocion de estudiantes

La evaluacion como parte del proceso de ensefianza aprendizaje y del logro de contenidos y habilidades centrales

de curriculum nacional y del PEI de la escuela.

RESULTADOS ESPERADOS:
Impacta en un enfoque y metodologia evaluativa y de promocion centrada en la persona del estudiante. Docentes

conocen y desarrollan un reglamento de evaluacion en coherencia con el D.S 67/18. Modelo favorece los procesos
evaluativos inclusivos.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la
metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Fortalecimiento del Clima Laboral y la Comunicacion para el
mejoramiento de la Convivencia Escolar”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en la revision o redefiniciéon del proyecto de convivencia escolar, comunicacién,
bases del clima laboral, resolucion de conflictos y mediacion. Dimensién Formacion y Convivencia,
Subdimensién Convivencia del PME.

DIRIGIDO A:
Sostenedores, Asistentes de la Educacion, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y
Directores.

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer instancias de convivencia y relaciones sociales en la Comunidad Educativa, a fin de mejorar

el clima laboral y la comunicacién con alto impacto en los objetivos educacionales.

CONTENIDOS A TRATAR:
Revision o redefinicion del proyecto de convivencia escolar, comunicacién, bases del clima laboral,

resolucion de conflictos y mediacién. Desarrollo de conceptos: relaciones sociales, convivencia escolar,
proyecto de convivencia escolar, competencias de la comunicacién, comunicacion efectiva y asertiva,
ambito escolar, técnicas de mediacién, clima laboral efectivo, competencias docentes y desempefio
docente.

RESULTADOS ESPERADOS:
Docentes desarrollan competencias en comunicacién efectiva y asertiva en el ambito escolar, adhieren

a las técnicas de mediaciéon y bases del clima laboral. Impacta en un clima laboral efectivo y armonioso
para el mejor desempefio docente.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la
metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Capacitacion para el desarrollo de estrategias de resolucion G
de conflictos en el ambito escolar”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en el desarrollo de clases demostrativas, analisis de la praxis, en la que docentes
conocen y aplican técnicas de negociacién y mediacion para resolucién de conflictos. Taller practico
de aplicacion de técnicas de asertividad y comunicacion efectiva. Dimension Formacién y Convivencia,
Subdimensién Convivencia del PME.

DIRIGIDO A:
Asistentes de la Educacion, Docentes y Directores.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitacion para equipo escuela, orientada a conocer y desarrollar acciones conductuales y

emocionales especificas, las cuales permitiran una adecuada gestion docente, en la resolucion de
problemas y conflictos en el ambito escolar.

CONTENIDOS A TRATAR:
Desarrollo de clases demostrativas, analisis de la praxis, acciones conductuales y emocionales, técnicas

de negociacién y mediacién para resolucién de conflictos. Aplicacién de técnicas de asertividad y
comunicacion efectiva. Gestion y competencias docentes, rol del orientador, conflicto y ambito
escolar.

RESULTADOS ESPERADOS:
Los Docentes desarrollan las competencias tedrica y practica para asumir rol orientador a los

estudiantes sobre la técnica de negociacion. Docentes son capaces de ejecutar un proceso de
mediacion de conflictos entre estudiantes.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la
metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Mejoramiento del trabajo en equipo para docentes con alto
impacto en la gestion pedagdgica”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en clases demostrativas, desarrollo de conceptos y aplicacién practica de
Conceptos de Comunicacion, Cooperacién, complementariedad, confianza y vision Institucional, todo
en el contexto de trabajo en equipo. Dimensién Liderazgo, Subdimension Planificacion y Gestién de
Resultados del PME.

DIRIGIDO A:
Docentes, Directores, Sostenedores, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y Asistentes de la
Educacion.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar a docentes con la finalidad de mejorar sus conocimientos, competencias y habilidades en

el trabajo en equipo, facilitando el trabajo corporativo con alto impacto en las practicas pedagdgica.

CONTENIDOS A TRATAR:
Desarrollo de conceptos y aplicacién practica de; Comunicacién, Cooperacién, complementariedad,

confianza y vision Institucional, competencias y habilidades en el trabajo en equipo, trabajo en equipo,
trabajo colaborativo. Practicas pedagogicas, objetivos pedagodgicos e institucionales, Liderazgo,
planificacion y gestion de resultados. Estrategias de retroalimentacion y eficiencia.

RESULTADOS ESPERADOS:
Equipo conoce en la practica conceptos de trabajo en equipo, identifica la importancia del trabajo
colaborativo en el logro de los objetivos pedagdgicos e institucionales. Conocen estrategias de

retroalimentacion con altas expectativas de eficiencia.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la
metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Fortalecimiento del rol del Profesor Jefe y Asistente Educativo”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en la Vocacion del profesor jefe y asistente educativo; planificacion inclusiva;
Rol integrador para la atencién de los alumnos (as) prioritarios; Orientacion vocacional para alumnos
(as). Capacitacion con clases demostrativas y acompafamiento. Dimensién Liderazgo, Subdimension
Planificacion y Gestion de Resultados del PME.

DIRIGIDO A:

Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y Directores.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar a docentes y asistentes educativos en el rol activo en los procesos de aprendizajes de los

alumnos (as) y en los procesos formativos que favorezcan el desarrollo de estudiantes comprometidos
con sus deberes educacionales.

CONTENIDOS A TRATAR:
Desarrollo Teérico de conceptos de: Vocacion del profesor jefe y asistente educativo; planificacién

inclusiva; Rol integrador para la atencion de los alumnos (as) prioritarios; Orientacion vocacional para
alumnos (as).

Rol del Profesor Jefe y Asistente Educativo, planificacion estratégica, orientacion vocacional, vocaciéon
educacional, liderazgo. Pensamiento estratégico y sistémico. Planificacion y Gestion de Resultados.
Clases demostrativas y acompafiamiento.

RESULTADOS ESPERADOS:
Docentes conocen y desarrollan: concepto y practica de la planificacion estratégica, concepto y

practica de orientacidon vocacional, reconocimiento interno de la vocacion educacional y liderazgo.
Pensamiento estratégico y sistémico.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:
a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la
metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Capacitacion en Modelo de Educacion basado en Competencias °

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en el Modelo de Competencias de Noam Chomsky; Habilidades de
comunicacion, negociacion, adaptabilidad e innovacién para la ensefianza; Planificacién y Evaluacion
por competencias. Capacitacion y clases demostrativas. Dimension Liderazgo, Subdimension
Planificacion y Gestion de Resultados del PME.

DIRIGIDO A:

Asistentes de la Educacién, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y Directores

OBJETIVO GENERAL:
Contribuir a la comprensién y adaptacion de docentes al enfoque de Educacion basado en

Competencias, con la finalidad que los alumnos logren una articulacién desde lo académico a lo
practico y real.

CONTENIDOS A TRATAR:
Modelo de Competencias de Noam Chomsky; Concepto de competencia, enfoque de Educacion

basado en Competencias, habilidades de comunicacién, negociacién, adaptabilidad e innovacion para
la enseflanza; Planificacién y Evaluacion por competencias. Gestion de resultados por competencia.
Capacitacion y clases demostrativas.

RESULTADOS ESPERADOS:
Docentes capacitados para generar en los alumnos capacidad adaptativa cognitivo-conductual en un

contexto socio histérico y cultural concreto, percibe con claridad la adecuacion entre el sujeto, la
demanda del medio y las necesidades que se producen.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:
a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la
metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Capacitacion en Desarrollo de habilidades socioemocionales
para la educacion online”

DESCRIPCION:
Capacitacion centrada en Desarrollo de clases demostrativas y analisis de la gestion online, en la que
docentes analizan el impacto socioemocional personal, aprenden a gestionar sus Habilidades blandas

e Influencia de la labor docente. Dimensién Formacién y Convivencia Subdimension Convivencia del
PME.

DIRIGIDO A:

Sostenedores, Asistentes de la Educacion, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y Directores.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar a docentes, en el desarrollo de competencias sociales y emocionales que permita una

adecuada gestion personal socioemocional en un nuevo contexto de educacion online.

CONTENIDOS A TRATAR:

Desarrollo de clases demostrativas y andlisis de la gestion online, en la que docentes analizan el
impacto socioemocional personal, aprenden a gestionar sus Habilidades blandas e Influencia de la
labor docente.

Habilidades socioemocionales, educacién online, gestién online, socio emocionalidad personal, labor

docente. Competencias sociales y emocionales.

RESULTADOS ESPERADOS:
Docentes desarrollan un autoconocimiento socioemocional para establecer estrategias personales de

gestidon emocional, que impacta en el surgimiento de factores protectores para enfrentar el desafio
de la educacion en un contexto digital.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.
b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la

metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Elaboracion y/o actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en el Diagnostico del PEI existente; vision, misién, objetivos y planes de accién
del PEI existen o el que lo reemplazara. Definicién del sello escuela, participacién de la familia y la
comunidad educativa. Dimension Liderazgo, Subdimension Liderazgo del Director del PME.

DIRIGIDO A:
Sostenedores, Asistentes de la Educacién, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y
Directores.

OBJETIVO GENERAL:
Establecer procesos de evaluacion y analisis de las aspectos generales y especificos del PEl vigente a

fin de mejorarlo o establecer su redefinicion.

CONTENIDOS A TRATAR:
Diagndstico del PEl existente; vision, mision, objetivos y planes de accion del PEIl. Sello de escuela,

participacion de la familia y la comunidad educativa. Instrumentos de gestion educativa, Formulacion
y evaluacion de proyectos, Foda, Gestién de resultados.

RESULTADOS ESPERADOS:
Los docentes seran capaces de disefiar una propuesta curricular y su articulacion con los instrumentos

de gestién del establecimiento, analizando los aspectos a mejorar y aquellos que se deberan
fortalecer.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la
metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “DUA: Inclusion Educativa”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en el desarrollo de estrategias metodolégicas de planificacion y evaluacion
educativa, facilitando la Contextualizacion Legal Decreto 83; Articulacion del PEl'y el PME; Planificacion
en la diversidad; instrumentos y procedimientos de evaluacion. Dimension Gestion Pedagdgica,
Subdimensién Gestién Curricular del PME.

DIRIGIDO A:
Sostenedores, Asistentes de la Educacién, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y
Directores.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitacion en DUA, dirigido a docentes y directivos, con el propdsito de sensibilizar el rol docente

en un contexto de inclusién, que permita la apropiacién de conceptos estrategias y herramientas en
la diversidad educativa.

CONTENIDOS A TRATAR:

Desarrollo de estrategias metodoldgicas de planificacién y evaluacion educativa, facilitando la
Contextualizacion Legal Decreto 83; Articulacion del PEl y el PME; Planificacion en la diversidad;
instrumentos y procedimientos de evaluacion.

Inclusion, enfoque inclusivo, nivel de logro, objetivos de aprendizaje.

RESULTADOS ESPERADOS:
Los participantes recibiran y asimilardn los contenidos de inclusién, desarrollaran herramientas

concretas de planificacién y evaluacién educativa en el enfoque inclusivo, con un fuerte énfasis en el
logro de los objetivos de aprendizajes.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la
metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Autocuidado para equipos”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en conocer estrategias de afrontamiento, como enfrentar el burnout,
estrategias de salud mental, plan individual de autocuidado, desarrollo de estrategias de control
emocional y asertividad en la relacién con los estudiantes. Dimensién Liderazgo, Subdimensién
Planificacion y Gestion de Resultados del PME.

DIRIGIDO A:
Sostenedores, Asistentes de la Educacion, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y
Directores.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar a equipo escuela en herramientas de autocuidado que permitan enfrentar favorablemente
los desafios generados por situaciones de emergencia y o contextos humanos dificiles.

CONTENIDOS A TRATAR:
Estrategias de afrontamiento, burnout, estrategias de salud mental, plan individual de autocuidado,

desarrollo de estrategias de control emocional y asertividad en la relacion con los estudiantes.

Autocuidado, equipo, emergencia, desafio, contexto humano, crisis, procesos educativos.

RESULTADOS ESPERADOS:

El equipo identifica estrategias de afrontamiento, la importancia del autocuidado en salud fisica y
mental y desarrolla un plan personal de autocuidado lo que impactarad en un equipo capaz de guiar
procesos educativos en tiempos de crisis.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la
metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Enfoque de género en la gestion escolar”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en conocer los conceptos basicos del enfoque de género, estudios de la mujer,
incorporacién del enfoque de género a la praxis y a la planificacién educativa, Principios de Equidad
e Igualdad y su relacién con el género. Dimension Formacion y Convivencia, Subdimension
Convivencia del PME.

DIRIGIDO A:
Sostenedores, Asistentes de la Educacion, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y
Directores.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar a equipo escuela para fortalecer y desarrollar nuevas competencias y habilidades, en

enfoque de género, que facilitan un contexto pedagogico y relacional con respeto a la condicion
humana de los otros y otras.

CONTENIDOS A TRATAR:
Desarrollo de conceptos basicos del enfoque de género, estudios de la mujer, incorporacién del

enfoque de género a la praxis y a la planificacién educativa, Principios de Equidad e Igualdad y su
relacion con el género. Nuevas competencias y habilidades en enfoque de género, contexto
pedagdgico y relacional, condicién humana. Gestion educativa, SEG y PMG, Escuela.

RESULTADOS ESPERADOS:
Equipo escuela identifica la importancia del enfoque de Género en la gestion educativa diaria,

Desarrolla un Sistema de Equidad de Género para el PMG e incorpora la transversalizacion de género
en el quehacer diario de la escuela.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la

metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Enseianza efectiva a través del aprendizaje basado en
proyectos”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en incorporar los fundamentos del ABP, aprendizaje activo del estudiante, rol
del docente en la guia del estudiante, como determinar las necesidades e intereses de los estudiantes,
como planificar y evaluar la metodologia ABP. Dimension Gestion Pedagdgica, Subdimension Gestion
Curricular del PME.

DIRIGIDO A:

Asistentes de la Educacién, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y Directores.

OBJETIVO GENERAL:

Capacitacion para docentes con la finalidad de comprender el rol del docente en la metodologia ABP
y de cdmo los estudiantes pueden desarrollar un potencial de aprendizaje basado en su realidad
particular y en la autogestion.

CONTENIDOS A TRATAR:
Fundamentos del ABP, aprendizaje activo del estudiante, rol del docente en la guia del estudiante,
necesidades e intereses de los estudiantes, planificar y evaluar la metodologia ABP.

Formulacién genérica de proyectos, potencial de aprendizaje, autogestién, estrategias motivacionales,

habilidades de colaboracién, habilidades de reflexion y pensamiento critico.

RESULTADOS ESPERADOS:

Docentes desarrollan estrategias motivacionales de autogestion de los estudiantes, comprenden y
aplican la pertinencia del ABP para el desarrollo de habilidades de colaboracion, reflexion y
pensamiento critico de los estudiantes.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la

metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Corporacion
Verne

Curso: “Elaboracion de instrumentos de evaluacion”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en conceptos de Planificacion Curricular y su articulacion con la evaluacion;
Evaluacién de los aprendizajes desde una mirada diversificada; Construccién de instrumentos; Decreto
67 y retroalimentacion efectiva. Dimension Gestion Pedagogica, Subdimensién Gestion Curricular del
PME.

DIRIGIDO A:

Docentes y Directores

OBJETIVO GENERAL:

Capacitacion para docentes destinada a un proceso de evaluacion en un enfoque formativo, con
procedimientos e instrumentos de retroalimentacion atingente a las individualidades, que oriente a
los y las estudiantes hacia el logro de sus objetivos

CONTENIDOS A TRATAR:
Conceptos de Planificacién Curricular y su articulacion con la evaluacion; Evaluacién de los aprendizajes
desde una mirada diversificada; Construccion de instrumentos; Decreto 67 y retroalimentacién efectiva.

RESULTADOS ESPERADOS:

Docentes elaboran estrategias e instrumentos de evaluacion formativa basados en las
individualidades. Se establecen criterios, estrategias e instrumentos de evaluacién disefiados con
énfasis a la particularidad de los estudiantes.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:
a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la

metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Comunicacion efectiva en equipos de trabajo”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en el que los equipos comprenden la definicién y proceso de comunicacion
efectiva, las barreras que la afectan e interrelacion con la empatia, asertividad y control emocional, y
de como estos procesos afectan las interacciones al interior de la comunidad educativa. Dimensién
Liderazgo, Subdimensién Planificacion y Gestién de Resultados del PME.

DIRIGIDO A:
Sostenedores, Asistentes de la Educacion, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y
Directores.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitacion para equipo escuela en el desarrollo de capacidades y habilidades sociales que favorecen
procesos de comunicacién efectivas en el ambito educacional.

CONTENIDOS A TRATAR:
Definicion y proceso de comunicacion efectiva, barreras que la afectan e interrelacién con la empatia,
asertividad y control emocional, y de como estos procesos afectan las interacciones al interior.

Comunidad educativa, equipo, capacidades y habilidades sociales, procesos de comunicacion
efectivas, el ambito educacional, estrategias para reforzar la asertividad, empatia y el control
emocional, estrategias para orientar el proceso formativo de los estudiantes.

RESULTADOS ESPERADOS:
Equipo escuela comprenden los conceptos de la comunicaciéon efectiva, desarrollan estrategias para
reforzar la asertividad, empatia y el control emocional, como asimismo estrategias para orientar el

proceso formativo de los estudiantes.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:
a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la

metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Convivencia escolar”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en potenciar el trabajo en equipo para una buena convivencia escolar, trabajo
en el aula motivando valores y actitudes positivas que favorezcan la convivencia escolar, mediacion
entre pares y resolucion de conflictos. Dimension Formacién y Convivencia, Subdimension
Convivencia del PME.

DIRIGIDO A:
Sostenedores, Asistentes de la Educacion, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y
Directores.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar a equipo escuela en acciones formativas, enfocadas a la convivencia escolar y resolucion de

conflictos, lo que permita a la comunidad educativa, promover un ambiente de altas expectativas y
sana convivencia.

CONTENIDOS A TRATAR:
El trabajo en equipo, Convivencia escolar, trabajo en el aula, motivacién de valores y actitudes

positivas que favorezcan la convivencia escolar, mediacién entre pares y resolucion de conflictos.

Comunidad educativa, equipo, ambiente, expectativas, rol activo, conflicto, negociacion.

RESULTADOS ESPERADOS:
Los docentes comprendan y asimilen la importancia de un rol activo en la generacién de un ambiente

de sana convivencia escolar, desarrollen habilidades para mediar conflictos y como orientar los
procesos de negociacién.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la

metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Mejoramiento del clima laboral”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en conocer y desarrollar el concepto de clima laboral, relaciones humanas
funcionales y disfuncionales, como afectan los aspectos estructurales al clima laboral y como
desarrollar estrategias resilientes que favorezcan la labor docente. Dimension Liderazgo,
Subdimensién Planificacion y Gestion de Resultados del PME.

DIRIGIDO A:
Sostenedores, Asistentes de la Educacion, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y
Directores.

OBJETIVO GENERAL:

Capacitacion para equipo escuela orientado a conocer los aspectos humanos y materiales que afectan
las relaciones interpersonales, entendido como clima laboral, al interior del equipo de trabajo y de las
estrategias para mejorarlo.

CONTENIDOS A TRATAR:
Concepto de clima laboral, relaciones humanas funcionales y disfuncionales, como afectan los

aspectos estructurales al clima laboral y como desarrollar estrategias resilientes que favorezcan la
labor docente. Los aspectos humanos y materiales que afectan las relaciones interpersonales, equipo
de trabajo, climas laborales funcionales y/ o disfuncionales, la practica docente. Estrategias
preventivas y estrategias de reforzamiento.

RESULTADOS ESPERADOS:
Docentes conocen los aspectos que generan climas laborales funcionales y/ o disfuncionales, y como

estos afectan la practica docente. desarrollan estrategias para prevenirlas y estrategias de
reforzamiento de aquellos aspectos que resultan favorables.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacién.
b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la
metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Liderazgo pedagogico y situacional para la labor docente”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en el Desarrollo Teérico de conceptos de liderazgo pedagdgico y situacional,
sustentado en el desarrollo de competencias en comunicacién efectiva, reconocimiento,
integracion, rol del docente lider en el aprendizaje de los estudiantes. Dimension Gestion
Pedagdgica, Subdimension Gestion Curricular del PME.

DIRIGIDO A:

Asistentes de la Educacién, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y Directores.

OBJETIVO GENERAL:

Capacitacion dirigida a miembros de la comunidad educativa orientada a impactar en una cultura
de liderazgo pedagdgico y situacional, a través del desarrollo de competencias con alto impacto
en la gestion pedagdgica.

CONTENIDOS A TRATAR:

Desarrollar conceptos de liderazgo pedagdgico y situacional, sustentado en el desarrollo de
competencias en comunicacion efectiva, reconocimiento, integracion, rol del docente lider en el
aprendizaje de los estudiantes.

RESULTADOS ESPERADOS:
Los miembros del equipo comprenden el liderazgo pedagogico y situacional como parte del

quehacer diario de la labor docente, desarrollan competencias comunicativas, de reconocimiento
y de guias motivacionales de los estudiantes.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la

metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.

r Corporacion Verne, Puerto Montt Chile —_

©
c° rp o racl° n www.corporacionverne.com 7| R EG I STROATE — )
7 tacto® ionverne. Subvencion Escolar Proferencia D s
Verne Oy evcom I®)W R




Curso: “Capacitacion en Tics para una mejor gestion docente”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en el desarrollo de Herramientas de MS de software y Hardware de nivel
usuario, utilizacion de Moodle, utilizacién de zoom y Meet, office 366 como Excel, Word, Power Point
y disefio y aplicacion de herramientas y capsulas educativas. Dimension Gestion de Recursos,
Subdimensién Gestién de Recursos Educativos del PME.

DIRIGIDO A:

Asistentes de la Educacién, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y Directores.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitacion para equipo escuela con la finalidad que los docentes puedan disponer y utilizar

herramientas tecnologicas de manera eficiente en la labor docente atingente con el desarrollo
tecnologico y la contingencia actual.

CONTENIDOS A TRATAR:
Herramientas de MS de software y Hardware de nivel usuario, utilizacion de Moodle, utilizacion de

zoom y Meet, office 366 como Excel, Word, Power Point y disefio y aplicacion de herramientas y
capsulas educativas.

Competencias en TICs, Clases hibridas, Plataformas interactivas de clases presenciales y/o a distancia,

Gestiéon educativa.

RESULTADOS ESPERADOS:
Equipo desarrolla competencias en TICs que le permiten enfrentar con conocimientos la creacion de

clases hibridas, utilizacién de plataformas interactivas de clases presenciales y/o a distancia lo que
impacta en una mejor gestién educativa.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la

metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Participacion de la Familia en las estrategias educativas de la

escuela”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en la definicién del concepto de familia y rol como primer agente socializador
de los estudiantes, aspectos socioculturales de las familias del ambito de accién de la escuela, como
la escuela reconoce y genera acciones de participacion. Dimension Formaciéon y Convivencia,
Subdimensién Participacion y Vida Democratica del PME.

DIRIGIDO A:

Directivos, Asistentes de la Educacién, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educative.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitacion a equipo escuela orientada a la reflexion sobre lo que le van a entregar a sus estudiantes,

desde su realidad particular, reconociendo el valor del encuentro y la participacion de las familias y la
comunidad Educativa.

CONTENIDOS A TRATAR:
Definicion del concepto de familia y rol como primer agente socializador de los estudiantes, aspectos

socioculturales de las familias del &ambito de accién de la escuela, como la escuela reconoce y genera
acciones de Participacion. Escuela, comunidad educativa, equipo, realidad social, valor del encuentro,
intereses de los estudiantes, practicas pedagdgicas, aprendizaje significativo.

RESULTADOS ESPERADOS:
Los docentes reconocen la realidad social y familiar de los estudiantes, disefian estrategias de

enseflanzas pertinentes, lo que impacta en una practica pedagdgica acorde a los intereses de los
estudiantes y el aprendizaje significativo.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:
a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la
metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Neurociencias y Educacion”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en qué es la Neurociencia y como se da el proceso de aprendizaje, cdmo
funcionay aprende el cerebro, neuroplasticidad; conexiones, aporte de la Neurociencia a la Educacién,
nifos (as) y adolescentes y sus procesos de aprendizaje. Dimension Liderazgo, Subdimension
Planificacion y Gestion de Resultados del PME.

DIRIGIDO A:

Asistentes de la Educacién, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y Directores.

OBJETIVO GENERAL:

Capacitacion para docentes orientada a comprender el concepto de Neurociencia Educativa,
considerando la importancia de la motivacién, del aprendizaje personalizado, la capacidad de
aprender, de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

CONTENIDOS A TRATAR:

Neurociencia, proceso de aprendizaje, como funciona y aprende el cerebro, neuroplasticidad;
conexiones, aporte de la Neurociencia a la Educacion, nifios (as) y adolescentes y sus procesos de
aprendizaje.

Neurociencia educativa, motivacion, capacidad, emociones y pensamientos, aprendizaje, memoria,
bases neurales del aprendizaje y de la memoria. necesidades del estudiante. Planificacion y Gestion
de Resultados.

RESULTADOS ESPERADOS:
Docentes comprenden la Neurociencia educativa como medio de apoyo para entender como

aprenden los estudiantes, las relaciones que existen entre sus emociones y pensamientos, las bases
neurales del aprendizaje y de la memoria.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la
metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Plan de superacion profesional Docente PSP”

DESCRIPCION:

Capacitacion centrada en Dominios y Criterios del MBE, practicas pedagdgicas, caracteristicas de los/
as estudiantes, estrategias de ensefianza- aprendizaje, clima de colaboracién e inclusién, interacciones
pedagdgicas efectivas, convivencia escolar. Dimension Liderazgo, Subdimension Liderazgo del
Director del PME.

DIRIGIDO A:

Docentes y Directores

OBJETIVO GENERAL:
Capacitacion a docentes con la finalidad de reducir las brechas de formacién detectadas en la

Evaluacion Docente, a través de acciones formativas dirigidas a los profesores/as que obtuvieron un
nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio.

CONTENIDOS A TRATAR:
Dominios y Criterios del MBE, practicas pedagdgicas, caracteristicas de los/as estudiantes, estrategias

de ensefanza-aprendizaje, clima de colaboracién e inclusion, interacciones pedagogicas efectivas,
convivencia escolar.

Evaluacién docente, desempeiio docente, brechas en niveles de desempefio, practicas pedagogicas

innovadoras y de alto impacto, instrumentos de evaluacion formativos, clima, colaboracion, inclusién.

RESULTADOS ESPERADOS:
Docentes comprenden el MBE para articular practicas pedagdgicas innovadoras y de alto impacto en

los estudiantes, establecen las bases para la aplicacion de instrumentos de evaluacion formativos en
un clima de colaboracion e inclusion.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la

metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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Curso: “Desarrollo de la Socio emocionalidad con altas expectativas

académicas”

DESCRIPCION:

Capacitaciéon centrada en la definicion, tipos, caracteristicas y gestion de las emociones, caracteristicas
emocionales y respuestas de estudiantes en tiempos de crisis, estrategias de apoyo a estudiantes
compatibilizando las necesidades socioemocionales y las académicas. Dimensién Formacion y
Convivencia, Subdimension Formacion del PME.

DIRIGIDO A:

Asistentes de la Educacién, Docentes, Profesionales de Apoyo a la labor educativa y Directores.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar a equipo escuela en la identificacion y gestion personal de las emociones y de como

estas afectan positiva o negativamente las relaciones interpersonales, y los desafios académicos
de los estudiantes.

CONTENIDOS A TRATAR:
Definicion, tipos, caracteristicas y gestién de las emociones, caracteristicas emocionales y

respuestas de estudiantes en tiempos de crisis, estrategias de apoyo a estudiantes
compatibilizando las necesidades socioemocionales y las académicas. Estrategias de gestion
personal de las emociones, relaciones interpersonales, desafio académico, equipo, habilidades
socioemocionales.

RESULTADOS ESPERADOS:
Equipo escuela desarrolla habilidades socioemocionales para establecer estrategias personales

de gestion emocional y la forma de apoyar a los estudiantes en sus necesidades emocionales y
su impacto en los desafios académicos.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

a) Presencial. El lugar, fechas y cantidad de horas del curso se definiran previa coordinacion.

b) La metodologia especifica corresponde al uso del aprendizaje experiencial y aportes de la

metodologia andragdgica para experiencias practicas y dinamicas.
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CURSO: Estrategias de Intervencion en Crisis y Primeros Auxilios Psicolégicos

(PAP) en el Contexto Escolar

DESCRIPCION:

Asistencia técnica para fortalecer capacidades de la comunidad educativa ante desregulaciones emocionales y
conductuales. Entrega herramientas practicas basadas en evidencia cientifica para mitigar el estrés agudo,
resguardar la continuidad pedagdgica y promover el bienestar socioemocional. Se alinea al Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), facilitando la actualizacion de reglamentos internos bajo un enfoque inclusivo que beneficia a
estudiantes prioritarios.

DIRIGIDO A:
Directores, docentes, encargados de convivencia escolar, inspectores generales y asistentes de la educacién de
todos los niveles.

OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales para aplicar de forma sistematica los

Primeros Auxilios Psicolégicos en el aula, optimizando los entornos de aprendizaje y resguardando la integridad de
alumnos vulnerables.

CONTENIDOS A TRATAR:

Diagnostico del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) y bases neurobiolégicas del estrés agudo y

trauma. Aplicacion secuencial del Protocolo ABCDE (escucha activa, ventilacion, necesidades) y técnicas avanzadas
de desactivacion verbal y fisica en aula. Rutas de derivacion interna y externa junto a estrategias corporales de
autocuidado docente contra el desgaste laboral.

RESULTADOS ESPERADOS:

Participantes autébnomos para identificar crisis, aplicar el protocolo PAP y restablecer la activacion fisiologica

estudiantil. Operaran alineados al RICE para derivaciones fluidas e incorporaran rutinas de contencién mutua post-
evento. Productos: Informe diagnostico, fichas de bolsillo del protocolo, portafolio de evidencias e informe final de
recomendaciones PME.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

Teodrico-practica con talleres de simulacidn (role-playing), analisis de casos reales y microaprendizaje. Incluye

manuales digitales, pautas de cotejo y bitacoras. Duracién inferior a un mes con evaluaciones diagndsticas y rubricas
de transferencia.
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CURSO: Actualizacion Normativa del RICE bajo el Enfoque de la Ley de Inclusion:

Debido Proceso, Aula Segura y Gestion de la Violencia en Entornos Digitales.

DESCRIPCION:

Asesoria especializada para adecuar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) a las exigencias de la
Superintendencia de Educacién y la Ley de Inclusién Escolar. Fortalecer competencias directivas en gestién
regulatoria para resolver la tensién entre la Ley Aula Segura y el derecho a permanencia. Aborda la tipificacion de
violencias virtuales (ciberbullying, funas e Inteligencia Artificial) garantizando el debido proceso y la coherencia con
el PEI.

DIRIGIDO A:

Sostenedores, directores, encargados de convivencia escolar, inspectores generales y asistentes de la educacion.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar a los equipos lideres en la actualizacion e implementacién sistémica del RICE bajo directrices de la

Superintendencia, asegurando el estricto cumplimiento del debido proceso ante medidas complejas para mitigar
riesgos de multas y garantizar entornos seguros.

CONTENIDOS A TRATAR:

Estandares y nudos criticos en auditorias de la Superintendencia de Educacién. Andlisis de brechas técnico-juridicas

en el RICE actual frente a la Ley de Inclusién. Etapas de instruccion, plazos, notificaciones, presuncion de inocencia y
ponderacion de la prueba en el debido proceso. Aplicacion de la Ley Aula Segura, medidas cautelares y expulsion
como ultima ratio. Protocolizacién del ciberbullying, funas y desafios éticos de la IA. Obligacion legal de denunciar
delitos y disefio de flujogramas de derivacion critica.

RESULTADOS ESPERADOS:

Autonomia avanzada para tramitar procedimientos sancionatorios con total blindaje técnico-juridico y sin errores

formales. Tipificacién formativa de faltas digitales sin discriminacién arbitraria y ejecucion exacta de flujogramas de
derivacion ante vulneraciones. Productos: Informe de diagnéstico, manual de actos administrativos escolares,

propuesta de texto refundido del RICE y dossier de evidencias de rendicién SEP.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

Teorico-practica basada en Aprendizaje Basado en Problemas y cumplimiento normativo. Incluye simulacién de

casos mediante laboratorios juridicos, matrices de autodiagnostico, plantillas y plataforma virtual. Evaluaciones
diagnostica, formativa y sumativa con rubrica técnico-legal.
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CURSO: Estrategias Curriculares, DUA y Gestion de la Desregulacion

Emocional y Sensorial en el Aula bajo el Marco de la Ley TEA.

DESCRIPCION:

Asesoria especializada para apoyar el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) respondiendo a las obligaciones de la
Ley N° 21.545 sobre autismo. Fortalecer competencias docentes en entornos inclusivos mediante el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) y diferenciacién curricular. Entrega herramientas practicas para la prevencion, mitigacion y
contencién in situ de desregulaciones emocionales y sensoriales, garantizando un clima seguro y no discriminatorio.

DIRIGIDO A:
Directores, docentes, encargados de convivencia escolar, inspectores generales, coordinadores PIE y asistentes de la
educacion.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar a los equipos de aula en el disefio e implementacidn de estrategias técnico-pedagdgicas basadas en el DUA 'y

contencién socioemocional bajo la Ley TEA, optimizando la gestion del aula comun y resolviendo episodios de
desregulacién sensorial o conductual para resguardar la trayectoria de alumnos vulnerables.

CONTENIDOS A TRATAR:

Alcances, obligaciones y principios de no discriminacion en el sistema escolar segun la Ley N° 21.545. Perfil

neurocognitivo, sensorial, hipo e hipersensibilidad en el espectro autista. Aplicacion de pautas DUA: multiples
formas de presentacién, expresion y compromiso. Planificacién diversificada, co-disefio de adaptaciones
individuales, apoyos visuales y anticipacion preventiva. Protocolo ante crisis escolares: fases de desregulacion,
desactivacion verbal y uso de salas sensoriales. Rutas de derivacidn, registros auditables y autocuidado profesional.

RESULTADOS ESPERADOS:

Docentes autbnomos para transitar hacia un disefio de aula basado en el DUA sin barreras cognitivas ni

comunicacionales. Manejo eficaz ante episodios de desregulacion mediante técnicas de anticipacion y desactivacion
ambiental. Aplicacién precisa de protocolos de contencidn respetuosa bajo la Ley TEA, uso de bitacoras auditables y
canales fluidos con PIE y familias. Productos: Informe diagndstico, caja digital de inclusion, propuesta de protocolo
de actuacion y dossier de evidencias SEP.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:
Teorico-practica basada en Aprendizaje Experiencial y educacion inclusiva. Contempla talleres de co-

disefio, clinicas de resolucién de crisis sensoriales, método del caso y simulaciones guiadas. kits de aula,
guias Mineduc y plataforma Moodle. Evaluaciones diagnostica, formativa con escalas y sumativa.
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CURSO: Asistencia Técnica para el Fortalecimiento de Competencias de

Redaccion, Evidencia y Reflexion Pedagodgica en el Marco del Portafolio Docente.

DESCRIPCION:

Asesoria especializada para apoyar el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) enfocada en el desarrollo
profesional continuo segun el Marco para la Buena Enseilanza y la Ley N° 20.903. Fortalece
competencias en articulacién de unidades didacticas, disefio de evaluaciones formativas complejas y
analisis reflexivo. Guia de manera practica la construccién de evidencias escritas para los tres médulos
del Portafolio Docente, mitigando brechas de rendimiento y promoviendo el tramo Experto.

DIRIGIDO A:

Docentes de aula, jefes de UTP, directores y encargados de convivencia escolar de todos los niveles educativos.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar a docentes y directivos en la comprensién analitica, redaccion técnica y estructuracion de evidencias para

el Portafolio Docente segun las rubricas del CPEIP, optimizando la planificacion curricular, robusteciendo la

retroalimentacioén formativa y movilizando el desempeiio hacia los niveles Competente y Destacado.

CONTENIDOS A TRATAR:

Descomposicién analitica del MBE y rubricas oficiales de Docentemas. Disefio y redaccién de la unidad didactica,

coherencia interna y estrategias DUA. Construccién de instrumentos de evaluacion formativa y sumativa alineados a
habilidades curriculares. Andlisis de resultados de aprendizaje y disefio de retroalimentacién efectiva. Estructura de
la clase grabada de alta competencia. Promocién de interacciones pedagdgicas, preguntas desafiantes y andamiaje.
Técnicas de redaccidon argumentativa para el médulo de reflexion. Formulacién del trabajo colaborativo escolar.

RESULTADOS ESPERADOS:

Docentes autonomos para estructurar planificaciones escritas bajo una coherencia indisoluble entre objetivos,

enfoque DUA y evaluacién. Incorporacién de rutinas de retroalimentacidn basadas en el error constructivo y
despliegue de clases con interacciones de alta calidad y pensamiento critico. Redaccién argumentativa rigurosa que
erradica el plagio involuntario, mejorando el encasillamiento en la Carrera Docente. Productos: Informe diagndstico,
caja digital para la escritura docente, informe de auditoria con rubrica espejo y dossier SEP.

MODALIDAD Y METODOLOGIA:

Mentoria pedagdgica y aprendizaje basado en la accidon en doce semanas de acompaiamiento. Incluye talleres

practicos de produccién textual, simulacion de rubricas espejo, laboratorios virtuales para clase grabada, plantillas
de redaccidon y plataforma Moodle. Evaluaciones diagndstica, formativa de avances y sumativa con precalificacion
del borrador final.
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